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ПРОТЕСТ

на Правила внутреннего трудового 
распорядка работников МКУ «ДК 
«Восторг» местной администрации 
г.о. Прохладный КБР

Прокуратурой города проведена проверка локальных нормативных актов 
в сфере соблюдения требований трудового законодательства МКУ «ДК 
«Восторг» местной администрации г.о. Прохладный КБР (далее - Учреждение).

Установлено, что приказом директора МКУ «ДК «Восторг» местной 
администрации г.о. Прохладный КБР от 29.08.2023 утверждены Правила 
внутреннего трудового распорядка работников образовательного учреждения 
(далее -  Правила).

Согласно ч. 1 ст. 5 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее -  
ТК РФ), регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 
отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права (ч.2 
ст. 5 ТК РФ).

В соответствии с требованиями трудового законодательства, при 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ, в частности, 
содержащие сведения о трудовой деятельности, а также справки о фактах 
привлечения к административной ответственности по специальным статьям 
Кодекса об административных правонарушениях.
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Вместе с тем, в нарушение ст. 65,189 Трудового кодекса РФ, раздел 
2 Правил не содержит требования о предъявлении при поступлении на работу 
работником:

- сведений о трудовой деятельности;
- справки о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию; документов о результатах обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) медицинских осмотрах в рамках ст. 213 ТК РФ.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 22, 23 Федерального 
закона РФ «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКУ «ДК 
«Восторг» местной администрации г.о. Прохладный КБР от 29.08.2023, 
привести в соответствие с действующим законодательством. -

2. Рассмотреть настоящий протест в десятидневный срок с момента его 
поступления с участием представителя прокуратуры города.

3. О результатах рассмотрения незамедлительно сообщить в 
прокуратуру города в письменном виде с приложением подтверждающих 
документов.

И.о. заместителя прокурора города

советник юстиции fr fy  С.А. Бакулина

Е.В. Самохвалова, тел. 7-11-84
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В Прокуратуру города Прохладный 
И.о прокурора города 

советнику юстиции 
С. А. Бакулиной

Уважаемая Светлана Александровна!

На Ваш Протест от 26.04.2024г.№ 9-16-24/Прудп 589-24 на Правила внутреннего 
распорядка работников МКУ « ДК «Восторг» местной администрации городского округа 
Прохладный КБР»

Протест рассмотрен, с участием представителя прокуратуры г. Прохладный помощника 
прокурора Самохваловой Е.В. о результатах устранения нарушения сообщаем, что в 
учреждении создан новый приказ № 12 от 05.04.2024г. «О внесении изменений в раздел 2 
Правил внутреннего трудового распорядка Муниципальное казенного учреждения «Дом 
культуры «Восторг» местной администрации городского округа Прохладный КБР» , в 
соответствие с требованиями действующего законодательства.

С уважением,
Директор МКУ «ДК «Восторг» 
местной администрации 
городского округа Прохладный КБР»
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